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Menopos a Niwrowahaniaeth - Creu
Gweithleoedd lle gall Pobl Niwrowahanol
Ffynnu

Canllawiau Ymarferol i Gydweithwyr a Rheolwyr

Gall menopos ymhelaethu ar heriau y mae llawer o unigolion niwrowahanol
eisoes yn llywio bob dydd. Gall newidiadau synhwyraidd, newidiadau
gweithredol gweithredol, rheoleiddio emosiynol, cof a chwsg i gyd gael eu
heffeithio. Mae'r dull cywir yn y gwaith yn gwneud gwahaniaeth gwirioneddol.

1. Blaenoriaethu rhagweladwyedd

Rhowch rybudd ymlaen llaw o gyfarfodydd, dyddiadau cau, a newidiadau lle
bo'n bosibl.

Rhannwch agendau yn gynnar ac amlinellwch yn union beth sydd ei angen.
Lleihau tasgau munud olaf diangen.

2. Gwneud Cyfathrebu yn glir ac yn gyson

Cadwch gyfarwyddiadau'n syml, yn uniongyrchol ac yn ysgrifenedig.
Osgoi iaith amwys fel "ASAP" neu "pan fyddwch chi'n cael eiliad."
Anogwch y person i ofyn cwestiynau eglurhaol heb farn.

3. Creu amgylchedd synhwyraidd isel
Mae'r menopos yn cynyddu sensitifrwydd synhwyraidd i lawer o fenywod
niwroamrywiol.

Addasiadau defnyddiol:

Cynnig mannau tawelach, golau isel neu opsiynau hybrid / gweithio cartref.
Lleihau toriadau; Defnyddiwch negeseuon yn hytrach na galw heibio.
Caniatau clustffonau canslo swn.
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4. Cefnogi Newidiadau Cof a Ffocws

Gall sifftiau hormonaidd effeithio ar atgoffa a gweithrediad gweithredol.
Offer ymarferol:

Darparu rhestrau gwirio, crynodebau ysgrifenedig, neu brosesau cam
wrth gam.

Dadansoddwch dasgau gyda blaenoriaethau wedi'u marcio'n glir.
Defnyddiwch ddogfennau a rennir fel na chollir gwybodaeth mewn
sgwrs.

5. Mae gweithio hyblyg yn helpu

Hyblygrwydd o amgylch amseroedd cychwyn / gorffen, yn enwedig yn
ystod cyfnodau cwsg gwael.

Opsiynau hybrid neu ddyddiau tawel heb gyfarfodydd.

Addaswch lwyth gwaith dros dro yn ystod pigau symptomau.

6. Tymheredd a Chysur yn Mater

Gall fflysiau poeth ac anghysur synhwyraidd fod yn llethol iawn.
Mae addasiadau bach yn mynd yn bell iawn:

Mynediad hawdd i gefnogwyr oeri neu awyru da.

Caniatad i gael gwared ar haenau neu wisgo dillad mwy cyfforddus.
Gofod cyfagos i ddadgywasgu os yw'r symptomau'n uchafbwynt.

7. Normaleiddio seibiannau

Mae seibiannau byr, rheolaidd yn cefnogi rheoleiddio emosiynol a
swyddogaeth wybyddol.

Annog camu i ffwrdd ar 6l tasgau neu gyfarfodydd dwys.

Hyrwyddo diwylliant lle nad yw seibiannau yn cael eu "ennill" ond yn
cael eu hystyried yn gynhyrchiol.
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8. Blaenoriaethu Diogelwch Seicolegol

Gwnewch hi'n ddiogel dweud "Rwy'n cael trafferth heddiw" heb stigma.
Canolbwyntiwch ar ganlyniadau, nid presenoldeb.
Osgoi rhagdybiaethau neu sylwadau am symptomau, hwyliau neu oedran.

9. Adolygu addasiadau yn rheolaidd

Gall anghenion newid o fis i fis.
Gwiriwch yn ysgafn ac yn breifat: "Beth fyddai'n helpu ar hyn o bryd?"
Addasu heb ffwdan nac oedi.

10. Parchu Preifatrwydd

Ni fydd rhai unigolion eisiau datgelu ND neu menopos o gwhbl.

Cadwch bob sgwrs yn gyfrinachol.

Peidiwch byth & rhannu manylion personol neu symptomau gydag eraill.
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