Enghreifftiau o Addasiadau Rhesymol

Enghreifftiau yn unig yw'r rhain, nid cyfres o ganllawiau llym sy’'n rhaid eu dilyn.
Cofiwch — mae addasiadau wedi'u teilwra’'n arbennig ar gyfer anghenion unigol!

Amgylchedd Gwaith

*  Mannau tawel ar gyfer gweithio

e Goleuadau amrywiol

e Partisiynau swyddfa sy'n tawelu swn
e Addasiadaui'r tymheredd

e Arwyddion clir mewn adeiladau

e Symud offer swnllyd (peiriannau argraffu, peirannau copio) oddi wrth fannau tawel
dynodedig

e Gweithfan bersonol yn hytrach na rhannu desgiau

¢ Llacio cod gwisg ar gyfer sensitifrwydd synhwyraidd neu heriau echddygol

Cefnogaeth Ychwanegol

* Cefnogaeth TG a chyfathrebu ar gyfer gweithwyr o bell
e Darparu mentor neu ‘gyfaill’ yn y gweithle
e Staff Cefnogi

¢ Dadansoddiad perfformiad wedi'i addasu sy'n seiliedig ar ganlyniadau yn hytrach na
phroses

e Addasu gweithdrefnau ar gyfer cynnal profion neu asesiadau
e Adborth ychwanegol gan oruchwyliwr
e Addasu gweithdrefnau anghydfod neu ddisgyblu

Technoleg Gynorthwyol

e Rhaglenni darllen sgrin ac offer arddweud
e Clustffonau sy'n fawelu swn

e Gwasanaethau capsiynau

e Adnoddau rheoli prosiect neu amser

e Meddalwedd mapio meddwl

Hyblygrwydd o ran Amserlen

e Addasu oriau i osgoi gorfod teithio yn ystod adegau prysur

e Egwyliau
e Gweithio o bell (yr addasiad a ofynnwyd amdano amlaf ymhlith cyfranogwyr ein harolwg, ac
a hyrwyddwyd gan waith ymchwil Screen Skills ei hun (2022))

e Fe dllai oriau penodol weithio’n well i rai yn hytrach na shifftiau amrywiol

e Amser ychwanegol i ffwrdd ar gyfer apwyntiadau neu driniaethau




Hyfforddiant

e Hyfforddiant ymwybyddiaeth o niwroamrywiaeth ar gyfer rheolwyr a staff
e Hyfforddiant arbenigol ar gyfer yr unigolyn ar reoli amser, cof gweledol, neu gyfathrebu

e Methodoleg hyfforddi wedi'i haddasu i gynnwys fideos sydd wedi'u recordio ymlaen llaw ac
sydd ddim yn dibynnu ar allu cymdeithasol neu sgiliau cofio

Anfon deunyddiau ymlaen llaw

Cyfathrebu

e Dewisiadau o ran dull e.e. ysgrifenedig neu ar lafar

e Rhaglenni a chofnodion ar gyfer cyfarfodydd

e Cyfarwyddiadau wedi'u recordio, neu lawlyfrau ‘hawdd eu darllen’
Cyfarwyddiadau a therfynau amser clir, uniongyrchol
Defnyddio dewisiadau lliw a ffont mewn gohebiaeth ysgrifenedig
Trefnu egwyliau yn ystod cyfarfodydd hir
Gosod amseroedd terfynol ar gyfer gohebiaeth ddigidol




